CAP TAILLEUR DE
PIERRE

Tailleur de pierre, un savoir-faire
recherché

Le métier de tailleur de pierre, inscrit dans le
secteur dynamique du Batiment et Travaux Publics,
allie tradition et modernité. Cette formation
professionnalisante combine théorie et pratique
pour former des professionnels capables de débiter,
tailler manuellement ou a I'aide de machines,
assembler et poser tous types d’ouvrages en pierre
naturelle (calcaire, granit, gres...) .

En tant que professionnel, vous contribuez a la
construction, a la rénovation et a la restauration
d’ouvrages variés : maisons, immeubles, batiments
industriels et monuments historiques.

Une carriére pleine d’opportunités

Aprés l'obtention du CAP, des perspectives
d’évolution s’offrent a vous avec des formations
complémentaires telles que le BP Métiers de la
pierre ou le Bac Pro Métiers et arts de la pierre. Les
débouchés sont nombreux, notamment dans les
entreprises du batiment, les ateliers d’artisanat ou
en tant gu'indépendant, offrant des perspectives
d’évolution vers des postes d’encadrement ou la
création d’entreprise.

Durée :

2 ans — 840 heures

) oBJECTIFS GENERAUX

« Obtenir la certification préparée

« Intervenir dans toutes les phases de travail de la pierre, du débit a la pose, pour réaliser des éléments de
construction (parois, murs, enca-drements de portes et fenétres, voltes, balcons, dallages, escaliers), du
mobilier d’extérieur (aménagement urbain) et des monuments funé-raires


file:///recherche-de-formations/?_site-de-formation=saint-pierre-des-corps

« Contribuer a la construction, la rénovation et la restauration d’ouvrages variés : maisons, immeubles
collectifs, bureaux, batiments industriels et commerciaux, ouvrages du patrimoine

« Réaliser des ouvrages variés : élévation de murs et parois, revétement de facades, décoration,
ornementation, cheminée...

« Définir le matériau naturel a tailler, manuellement ou a I'aide de machine, selon I'ouvrage a produire et,
parfois, la région ou il est réalisé

g CONNAISSANCES ET COMPETENCES

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

« Analyse d’'une situation professionnelle et préparation d’une intervention :
o Collecter et analyser les informations

« Interpréter des informations

« Rendre compte

« Traduire graphiquement une solution technique

« Elaborer un document de préparation du travail

« Reéalisation d'un ouvrage courant en atelier

« Préparer des outillages et des matériels

« Organiser son poste de travalil

« Préparer son travail

« Manutentionner un bloc, une tranche, un élément taillé
 débiter un bloc, une tranche

« Usiner un élément sur machine a commande numérique
 Tailler un bloc

« Transmettre des informations

« S’intégrer dans I'entreprise

« Mise en ceuvre d’'un ouvrage sur site

« Mettre en ceuvre des ouvrages neufs

» Poser en restauration — restaurer

« Réaliser un ravalement

» Réaliser des travaux de maconnerie associés a la pierre

e Traiter les déchets de chantier

SANTE ET SECURITE



* Prévention santé — environnement
» Sauveteur secouriste au travail

« Attestation R408

« Habilitation électrique

&/ METIERS VISEs

 Tailleur de pierre

g MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation formative tout au long de la formation par un suivi régulier des progrés, des acquis et des
activités, notamment sur le lieu d’apprentissage

« Evaluation certificative réalisée sous la forme de contréle en cours de formation (CCF) et/ou épreuves
ponctuelles finales

&/ METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques

« Mises en situation pratique en atelier

« Autoformation au lab ou sur une plateforme de formation en ligne (e-Learning)
» Retours d'expérience

« Travaux collaboratifs

MOYENS TECHNIQUES

« Salles de formation équipées de PC/tablettes et vidéoprojecteur
» Atelier ‘Pierre’ comprenant:

» Postes individuels et/ou collectifs

« Outillage individuel et/ou collectif



« Plateforme LMS (e-learning)

MOYENS HUMAINS

« Formateurs d’Enseignements Professionnels disposant d’une expérience de terrain
« Formateurs d'Enseignements Généraux
* Responsables du I@b connect

g CONDITIONS D'ACCES

CONDITIONS D'ACCES

« Bac pro métiers et arts de la pierre
« BP métiers de la pierre
» BP tailleur de pierre — appareilleur monuments historiques

PREREQUIS

» Maitriser les fondamentaux : lire, écrire, compter
« Avoir le sens de sens de I'esthétique

« Etre habile et technique

» Faire preuve de minutie et de patience

&/ pPusLIC

PUBLIC CONCERNE

« Par la voie de 'apprentissage :

« Jeunes agés de 16 a 29 ans révolus (dés 15 ans si sortie de 3éme au début de la formation)
« Sans condition d’age pour les personnes:

« Reconnues travailleur handicapé

« Sportifs de haut niveau

« Ayant un projet de création ou reprise d’entreprise nécessitant ce diplome
« Par la voie de la formation continue, en contrat de professionnalisation :

» Jeunes agés de 16 a 25 ans révolus au début de la formation

« Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans

» Bénéficiaires de minima sociaux

« Personnes ayant été en contrat unique d’insertion (CUI)




o Autres publics :

« Salariés, reconversion professionnelle, demandeurs d’emploi...

« Autres dispositifs :

« Plan de développement des compétences, compte personnel de formation...
« Public en situation de handicap:

« Nous contacter pour vous accompagner et évaluer votre accessibilité

ORGANISATION
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ORGANISATION

« Apprenti : 1 semaine en site de formation / 2 semaines en entreprise
« Les autres actions de formation : rythme de I'alternance convenu avec I'entreprise

EFFECTIF

MINI : 8 stagiaires par groupe

MAXI : 16 stagiaires par groupe

PERIODE D'ENTREE

« Septembre / Octobre

nous contacter pour une entrée en cours d'année au 0 806 702 701

g coO0T DE LA FORMATION

Apprenti : niveau de prise en charge déterminé par la branche dont reléve I'entreprise

Autres publics : nous contacter au 0 806 702 701



BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP du Centre-Val de Loire

BTP CFA Centre-Val de Loire est le leader régional de la
formation dans le secteur du batiment. Forts d'une solide
expertise, nous proposons une offre diversifiée et adaptée aux
besoins du marché, avec des chiffres clés qui parlent d'eux-
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9 FILIERES DE
FORMATION

pour répondre aux
différentes exigences
de l'industrie

221
PERSONNES

en formations
continues au
31/12/2024

Q

CHARTRES
4 Rue Vlaminck, 28000 Chartres

mémes :

36 METIERS

accessibles, offrant une
large palette de
compétences et
d'opportunités

0

5 SITES DE
FORMATION

stratégiquement répartis
sur I'ensemble du
territoire Centre-Val de
Loire

NOS CAMPUS

Q

CHATEAUROUX

16 Avenue Jean Patureau
Francoeur, 36000 Chateauroux

(&

2651 APPRENANTS

formés, qui deviennent les
professionnels compétents de
demain au 31/12/2024

\ V 4
[+
79% DE REUSSITE

aux examens lors de la
session 2023, témoignant de
la qualité de notre pédagogie

0

SAINT-PIERRE-DES-
CORPS

106 Rue Marcel Cachin, 37700
Saint-Pierre-des-Corps
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BLOIS ORLEANS
34 Rue Bernard Darada, 41000 Blois 79 Rue du Petit Pont, 45000 Orléans

V -
PEdag Og | e Les formations se déroulent dans des ateliers équipés de matériel

professionnel et dans des salles dotées de supports numériques (e-

In novante et Learning). Vous bénéficiez d'un accompagnement personnalisé par
e ncad re m ent des formateurs expérimentés du secteur et des chargés de relations

entreprises pour assurer votre insertion professionnelle sur le marché

de qualité du travail.

. 0806 702 701

5 sites et 1 antenne en région

’ REJOIGNEZ-NOUS ! ° Centre-Val de Loire
=

¥ contact@btpcfa-cvdl.fr
BTP Centre-Val de Loire

BTP CFA
CENTRE-VAL DE LOIRE Votre partenaire formation de confiance f X in o

Association régionale des CFA du BIP du Centre-Val de Loire

d
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mailto:contact@btpcfa-cvdl.fr
https://www.facebook.com/BTPCFACENTRE
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