Programme
dispositif sauveteur
secouriste du
travail (SST ou
acteur SST) -

Formation initiale

s, Orléans

A&/ oBJECTIFs

Intervenir face a une situation d’accident de travail
Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I'entreprise

&/ PROGRAMME

Domaines de compétences 1 :

1 — Situer son réle de SST dans I'organisation des secours dans I'entreprise

2 — Protéger de fagon adaptée

3 — Examiner la victime

4 — Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime
5 — Secourir la victime de maniére appropriée



Domaines de compétences 2 :

6 — Situer son rble dans I'organisation de la prévention de I'entreprise

7 — Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

8 — Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention

g METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés

Apports théoriques

Mises en situation pratiques

Le déroulement de la formation alterne entre les parties théorique et pratique,

g MOYENS HUMAINS

La formation est assurée par un formateur (certifié INRS et a jour de sa certification) BTP CFA CENTRE VAL
DE LOIRE habilité par le RESEAU ASSURANCE MALADIE — RISQUES PROFESSIONNELS / INRS

g MODALITES D'EVALUATION

Deux épreuves certificatives finales

Epreuve certificative n°1 : Evaluation des compétences 2, 3, 4 et 5 — Durée : 7 minutes par candidat

Elle est réalisée a partir de la mise en place d’une situation d’accident du travail simulée, suivie, le cas échéant,
d’'une analyse avec le formateur.

Le scénario proposé par le formateur devra étre crédible en situation de travail et devra comporter au minimum
les éléments suivants : 1 victime / 1 Iésion; 1 ou plusieurs dangers persistants ; 1 ou plusieurs témoins ; des
témoins de simulation adaptés a la situation de travail

Le candidat devra montrer sa capacité a mettre en ceuvre l'intégralité des compétences lui permettant
d’intervenir efficacement face a la situation proposée

Epreuve certificative n°2 : Evaluation des compétences 1, 6, 7 et 8 — Durée : 5 minutes par candidat

Avec comme support la mise en situation de travail simulée de I'épreuve 1, le candidat devra répondre, lors
d’'un échange avec le formateur (en groupe ou en en individuel), a un questionnement simple portant sur sa
connaissance du cadre réglementaire de 'activité SST, et ses compétences en matiére de prévention.

Seuls les candidats qui ont suivi la totalité de la formation (sauf dispositions particulieres prévues) et qui ont
satisfait aux épreuves certificatives dans leur intégralité peuvent prétendre a I'obtention du certificat SST.



Un certificat SST est remis aux stagiaires ayant réussi aux épreuves certificatives

La validité de ce certificat est fixée a deux ans, et la prolongation de celle-ci est conditionnée par le suivi d’'un
stage « Maintien et Actualisation des Compétences » (MAC) tous les 24 mois, ainsi qu’a la réussite aux
épreuves certificatives.

A/ PuBLIC CONCERNE

La formation de Sauveteur Secouriste du Travail s’adresse a tous les salariés afin de répondre aux obligations
du code du travail

g PREREQUIS

Aucun prérequis n’est exigé pour suivre la formation de formateur de sauveteur secouriste du travail

&/ suwvi

Feuille d’émargement
Attestation de présence
Attestation de compétences formation

g CADRE DU DISPOSITIF

CE PROGRAMME S’INSCRIT DANS LE CADRE DU DISPOSITIF D’HABILITATION INRS DU RESEAU
ASSURANCE MALADIE RISQUES PROFESSIONNELS



g MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports de cours et travaux pratiques,

Ateliers équipés pour la pratique du métier

Salle informatique équipée de logiciels spécifiques, bureautique, internet et de vidéo projecteur
Plateforme d’individualisation des parcours

A/ ouTiLs PEDAGOGIQUES

Plan d’actions prévention et pictogrammes ; Plan d’interventions + pictogrammes ; 1 défibrillateur automatisé
externe de formation avec accessoires ; 1 lot de mannequin avec peaux de visage individuelle (ou dispositif de
protection individuelle) : mannequin RCP adulte / mannequin RCP enfant / mannequin RCP nourrisson ; Divers
matériels pour la réalisation des simulations ; Matériel d’entretienPlan d’actions prévention et pictogrammes ;
Plan d’interventions + pictogrammes ; 1 défibrillateur automatisé externe de formation avec accessoires ; 1 lot
de mannequin avec peaux de visage individuelle (ou dispositif de protection individuelle) : mannequin RCP
adulte / mannequin RCP enfant / mannequin RCP nourrisson ; Divers matériels pour la réalisation des
simulations ; Matériel d’entretien

&/ coor

350,00 €TTC

g NOMBRE DE STAGIAIRES

Minimum : 4 - Maximum : 10 pour un formateur



BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP du Centre-Val de Loire

BTP CFA Centre-Val de Loire est le leader régional de la
formation dans le secteur du batiment. Forts d'une solide
expertise, nous proposons une offre diversifiée et adaptée aux
besoins du marché, avec des chiffres clés qui parlent d'eux-

&8
9 FILIERES DE
FORMATION

pour répondre aux
différentes exigences
de l'industrie

221
PERSONNES

en formations

continues au
31/12/2024

Q

CHARTRES
4 Rue Vlaminck, 28000 Chartres

mémes :

36 METIERS

accessibles, offrant une
large palette de
compétences et
d'opportunités

0

5 SITES DE
FORMATION

stratégiquement répartis
sur I'ensemble du
territoire Centre-Val de
Loire

NOS CAMPUS

Q

CHATEAUROUX

16 Avenue Jean Patureau
Francoeur, 36000 Chateauroux

(&

2651 APPRENANTS

formés, qui deviennent les
professionnels compétents de
demain au 31/12/2024

w
79% DE REUSSITE

aux examens lors de la
session 2023, témoignant de
la qualité de notre pédagogie

0

SAINT-PIERRE-DES-
CORPS

106 Rue Marcel Cachin, 37700
Saint-Pierre-des-Corps


https://www.google.com/maps/place/4+Rue+Vlaminck,+28000+Chartres/@48.4310748,1.5009606,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47e40da99b37ee61:0xcce36c11dbe5d05e!8m2!3d48.4310713!4d1.5035355!16s%2Fg%2F11c4tm4h9f?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTExNy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/16+Av.+Jean+Patureau+Francoeur,+36000+Ch%C3%A2teauroux/@46.7861613,1.7015826,18z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47fba733271f3ffb:0xed718d5ee51ae35f!8m2!3d46.7863236!4d1.7029657!16s%2Fg%2F11bw3yslv9?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTExNy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/16+Av.+Jean+Patureau+Francoeur,+36000+Ch%C3%A2teauroux/@46.7861613,1.7015826,18z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47fba733271f3ffb:0xed718d5ee51ae35f!8m2!3d46.7863236!4d1.7029657!16s%2Fg%2F11bw3yslv9?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTExNy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

o o

BLOIS ORLEANS
34 Rue Bernard Darada, 41000 Blois 79 Rue du Petit Pont, 45000 Orléans

PedagOg Ie Les formations se déroulent dans des ateliers équipés de matériel

professionnel et dans des salles dotées de supports numeériques (e-

I n n ova nte et Learning). Vous bénéficiez d'un accompagnement personnalisé par
e n cad reme nt des formateurs expérimentés du secteur et des chargés de relations

entreprises pour assurer votre insertion professionnelle sur le marché

de qualité du travail.

R 0806702701

5 sites et 1 antenne en région

Q

’ REJOIGNEZ-NOUS ! Centre-Val de Loire
= -

% contact@btpcfa-cvdl.fr.fr
BTP CFA BTP Centre-Val de Loire
CENTRE-VAL DE LOIRE Votre partenaire formation de confiance f X in o

Association régionale des CFA du BIP du Centre-Val de Loire

d



https://www.google.com/maps/place/34+Rue+Bernard+Darada,+41000+Blois/@47.6094226,1.3175801,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47e3580f9e60ed51:0x92d7dc464e8a7caa!8m2!3d47.609419!4d1.320155!16s%2Fg%2F11pvb1g4ct?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTExNy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/79+Rue+du+Petit+Pont,+45000+Orl%C3%A9ans/@47.9178355,1.925184,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47e4fb45cd91c0c1:0xa53d9b7040268e28!8m2!3d47.9178319!4d1.9277589!16s%2Fg%2F11wfcwbkwq?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTExNy4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
tel:0806702701
mailto:contact@btpcfa-cvdl.fr
https://www.facebook.com/BTPCFACENTRE
https://x.com/BTP_CFA_Centre
https://www.linkedin.com/company/btp-cfa-centre-val-de-loire/
https://www.youtube.com/channel/UCSqounTO3M5VLn9CTthIGfw
https://www.instagram.com/btp.cfa.cvdl/
https://www.tiktok.com/@btp.cfa.cvdl

