CAP Monteur en
installations
sanitaires

Pourquoi devenir plombier ?

Formez-vous a un métier indispensable pour le
confort et I'hygiéne des batiments. Ce professionnel
installe, répare et entretient les réseaux d’eau, les
appareils sanitaires (douches, lavabos, WC) et les
systemes d’évacuation. Il intervient aussi bien dans
la construction neuve que dans la rénovation, avec
un travail précis, varié et concret. C’est un métier
complet, alliant savoir-faire manuel et contact client.

Une carriéere pleine d’opportunités

Vous pourrez intégrer des entreprises de plomberie,
de chauffage ou du batiment, avec des débouchés
en pose, entretien ou dépannage. Avec
I'expérience, des évolutions sont possibles vers des
postes de chef d’équipe, technicien de maintenance
ou plombier indépendant. Des opportunités existent
aussi dans la vente de matériel sanitaire.

Durée :
2 ans

Possibilité d’adaptation en fonction des connaissances
et compétences a I'entrée en formation, pour tous les
publics

g OBJECTIFS GENERAUX

« Obtenir la certification préparée

« Etre capable d’exercer des activités de plomberie (intervention sur des compteurs d’eau, installation de
salles de bains, de piscines...)
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« Etre capable de réaliser des travaux de remise en état (réparation de robinets, résolution de problemes
de fuites d’eau)

g CONNAISSANCES ET COMPETENCES

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

* Lecture de plan
+ Pose de canalisation

« Conception d’'un réseau

SANTE ET SECURITE

« Prévention Santé Environnement

« Attestation R408 — Montage, utilisation et démontage des échafaudages de pied
Sauveteur Secouriste au Travail (SST)

Habilitation électrique

g METIERS VISES

¢ Plombier

» Agent d’exploitation de I'eau

g MODALITES D'EVALUATION

« Par la voie de 'apprentissage : jeunes agés de 16 a 29 ans révolus (dés 15 ans si sortie de 3éme au
début de la formation)

« Sans condition d’age pour les personnes : reconnues travailleur handicapé, sportifs de haut niveau,
ayant un projet de création ou reprise d’entreprise nécessitant ce dipléme



« Par la voie de la formation continue, en contrat de professionnalisation : jeunes agés de 16 a 25
ans révolus au début de la formation, demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans, bénéficiaires de minima
sociaux, personnes ayant été en contrat unique d’'insertion (CUI)

« Autres publics : salariés, reconversion professionnelle, demandeurs d’emploi...

« Autres dispositifs : plan de développement des compétences, compte personnel de formation...

« Public en situation de handicap : nous contacter pour vous accompagner

g QUALIFICATIONS PREPAREES

» CAP Installateur en Froid et Conditionnement d’air

« BP Monteur en Installation de Génie Climatique et Sanitaire

« BAC PRO Maintenance et efficacité énergétique

« BAC PRO Installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables
« MC Maintenance des équipements thermiques individuels

» MC Zingueur

« Titre Installateur en pompe a chaleur

g METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques

+ Mises en situation pratique en atelier

« Autoformation en L@b connect ou sur une plateforme de formation en ligne (e-Learning)
o E-Formation

+ Retours d’expérience

« Tavaux collaboratifs

MOYENS TECHNIQUES

» Salles de formation équipées de vidéoprojecteur
« Atelier : poste individuel, outillage individuel et/ou collectif

MOYENS HUMAINS

« Formateurs d’Enseignements Professionnels disposant d’'une expérience de terrain
« Formateurs d’Enseignements Généraux



/4

Responsable du L@b connect

CONDITIONS D'ACCES

PREREQUIS
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PUBLIC CONCERNE
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ORGANISATION

Débutant
Etre a I'aise avec les fondamentaux, lire, écrire et compter
Pas de contre-indication médicale pour I'exercice du métier

PUBLIC

Par la voie de IPapprentissage : jeunes agés de 16 a 29 ans révolus (dés 15 ans si sortie de 3éme au
début de la formation)

Sans condition d’age pour les personnes : reconnues travailleur handicapé, sportifs de haut niveau,
ayant un projet de création ou reprise d’entreprise nécessitant ce dipléme

Par la voie de la formation continue, en contrat de professionnalisation : jeunes agés de 16 a 25
ans révolus au début de la formation, demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans, bénéficiaires de minima
sociaux, personnes ayant été en contrat unique d’'insertion (CUI)

Autres publics : salariés, reconversion professionnelle, demandeurs d’emploi...

Autres dispositifs : plan de développement des compétences, compte personnel de formation...
Public en situation de handicap : nous contacter pour vous accompagner

ORGANISATION

Apprenti : 1 semaine en site de formation / 2 semaines en entreprise



« Les autres actions de formation : rythme de I'alternance convenu avec 'entreprise

EFFECTIF

* Mini : 8 par groupe
« Maxi: 16 par groupe

PERIODE D'ENTREE

Septembre / Octobre

Entrée permanente le reste de I'année : nous contacter au 0 806 702 701

A/ coUT DE LA FORMATION

Apprenti : niveau de prise en charge déterminé par la branche dont reléve I'entreprise

Autres publics : nous contacter au 0 806 702 701

- BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP du Centre-Val de Loire



BTP CFA Centre-Val de Loire est le leader régional de la
formation dans le secteur du batiment. Forts d'une solide
expertise, nous proposons une offre diversifiée et adaptée aux
besoins du marché, avec des chiffres clés qui parlent d'eux-

9 FILIERES DE
FORMATION

pour répondre aux
différentes exigences
de l'industrie

o (]
288

221
PERSONNES

en formations
continues au
31/12/2024
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CHARTRES

4 Rue Vlaminck, 28000 Chartres

0

BLOIS

mémes :

36 METIERS

accessibles, offrant une
large palette de
compétences et
d'opportunités

o

5 SITES DE
FORMATION

stratégiquement répartis
sur I'ensemble du
territoire Centre-Val de
Loire

NOS CAMPUS

o

CHATEAUROUX

16 Avenue Jean Patureau
Francoeur, 36000 Chateauroux

34 Rue Bernard Darada, 41000 Blois

(&

2651 APPRENANTS

formés, qui deviennent les
professionnels compétents de
demain au 31/12/2024

.y
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79% DE REUSSITE

aux examens lors de la
session 2023, témoignant de
la qualité de notre pédagogie

o

SAINT-PIERRE-DES-
CORPS

106 Rue Marcel Cachin, 37700
Saint-Pierre-des-Corps

4

ORLEANS

79 Rue du Petit Pont, 45000 Orléans
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I/ 4 ]
PedagOg Ie Les formations se déroulent dans des ateliers équipés de matériel
professionnel et dans des salles dotées de supports numériques (e-

I n n ova nte et Learning). Vous bénéficiez d'un accompagnement personnalisé par
e n cad reme nt des formateurs expérimentés du secteur et des chargés de relations

entreprises pour assurer votre insertion professionnelle sur le marché

de qualité du travail.

R 0806702701

5 sites et 1 antenne en région
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’ REJOIGNEZ-NOUS ! Centre-Val de Loire
=

¥% contact@btpcfa-cvdl.fr
BTP CFA BTP Centre-Val de Loire
CENTRE-VAL DE LOIRE Votre partenaire formation de confiance 'f X in o

Association régionale des CFA du BIP du Centre-Val de Loire
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tel:0806702701
mailto:contact@btpcfa-cvdl.fr
https://www.facebook.com/BTPCFACENTRE
https://x.com/BTP_CFA_Centre
https://www.linkedin.com/company/btp-cfa-centre-val-de-loire/
https://www.youtube.com/channel/UCSqounTO3M5VLn9CTthIGfw
https://www.instagram.com/btp.cfa.cvdl/
https://www.tiktok.com/@btp.cfa.cvdl

