TP COUVREUR
ZINGUEUR

Une carriéere pleine d’opportunités

Devenir couvreur zingueur, c’est choisir un métier
d’avenir au cceur du batiment. Ce métier allie
savoir-faire artisanal et technicité, avec des
débouchés nombreux et une forte demande sur tout
le territoire.

Le couvreur zingueur intervient sur les toitures des
batiments pour assurer leur étanchéité et leur
protection. Polyvalent, il travaille aussi bien sur des
constructions neuves que sur des chantiers de
rénovation, y compris en patrimoine ancien. Grace
a I'évolution des matériaux et des techniques, le
métier s’ouvre aujourd’hui a I'innovation et a
I’écoconstruction.

Durée :

6 mois — 280 heures

#/ OBJECTIFS GENERAUX

» Obtenir la certification préparée

« Reéaliser le couverture de combles a deux versants en petits éléments

« Réaliser la couverture de combles de formes diverses en petits éléments
» Réaliser la couverture de combles a deux versants en zinc

» Réaliser et mettre en ceuvre les abergements et I'évacuation des eaux pluviale

#/ CONNAISSANCES ET COMPETENCES

COMPETENCES PROFESSIONNELLES


file:///recherche-de-formations/?_site-de-formation=blois

« Reéaliser la couverture de combles a deux versants en petits éléments

« Monter, utiliser et démonter un échafaudage de pied

« Préparer un chantier de couverture sur un pavillon neuf

» Poser des tuiles sur un comble a deux versants

» Poser des ardoises naturelles sur un comble a deux versants

« Reéaliser la couverture de combles de formes diverses en petits éléments

« Monter, utiliser et démonter un échafaudage de pied

« Mettre un comble en conformité aux exigences de la performance énergétique

» Poser des tuiles sur combles de formes diverses avec abergements industrialisés
» Poser des ardoises naturelles sur combles de formes diverses avec abergements industrialisés
« Réaliser la couverture de combles a deux versants en zinc

« Monter, utiliser et démonter un échafaudage de pied

e Préparer un chantier de couverture en zinc

« Mettre un comble en conformité aux exigences de la performance énergétique

« Réaliser en plan carré une couverture en zinc avec abergements industrialisés

« Reéaliser et mettre en ceuvre les abergements et I'évacuation des eaux pluviale

» Monter, utiliser et démonter un échafaudage de pied

« Réaliser et mettre en ceuvre les abergements pour tous types de couvertures

« Installer des gouttiéres et des tuyaux de descente en zinc

SANTE ET SECURITE

e Sauveteur secouriste au travail
« Attestation R408

g METIERS VISES

e couvreur
e couvreur ardoisier
« couvreur tuilier

e zingueur

e couvreur-zingueur



g MODALITES D'EVALUATION

« Mise en situation professionnelle :

« A partir de documents et de consignes, chaque candidat réalise une production professionnelle sur un
support de couverture existant.

« Entretien technique :

« Le jury mene cet entretien avec chaque candidat, aprés la mise en situation professionnelle et a partir
d’'une trame de questionnement qui lui est proposée.

* Questionnaire professionnel

« Entretien final

g QUALIFICATIONS PREPAREES

e« BP couvreur.
o CS Zingueur
e CAP Couvreur

g METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

METHODES PEDAGOGIQUES

« Apports théoriques

+ Mises en situation pratique en atelier

« Autoformation au I@b ou sur une plateforme de formation en ligne (e-Learning)
» Retours d’expérience

« Travaux collaboratifs

MOYENS TECHNIQUES

« Salles de formation équipées de PC/tablettes et vidéoprojecteur
» Atelier pierre :

» Postes individuels et/ou collectifs

« Outillage individuel et/ou collectif



» Plateforme LMS (e-learning)

MOYENS HUMAINS

« Formateurs d’Enseignements Professionnels disposant d’'une expérience de terrain
« Formateurs d’Enseignements Généraux
* Responsables du I@b connect

g CONDITIONS D'ACCES

CONDITIONS D'ACCES

Etre salarié d’'une entreprise dont I'activité est celle de la qualification préparée

Toute personne ayant un projet de formation dans le BTP

PREREQUIS

« Maitriser les fondamentaux : lire, écrire, compter
« Etre agile et avoir le sens de I'équilibre
» Avoir une bonne condition physique

&/ puBLIC

PUBLIC CONCERNE

» Par la voie de 'apprentissage :

» Jeunes agés de 16 a 29 ans révolus (dés 15 ans si sortie de 3éme au début de la formation)
« Sans condition d’age pour les personnes:

» Reconnues travailleur handicapé

» Sportifs de haut niveau

« Ayant un projet de création ou reprise d’entreprise nécessitant ce dipléme
» Par la voie de la formation continue, en contrat de professionnalisation :

» Jeunes agés de 16 a 25 ans révolus au début de la formation

+ Demandeurs d’emploi d’au moins 26 ans

« Bénéficiaires de minima sociaux

« Personnes ayant été en contrat unique d’insertion (CUI)

« Autres publics :



« Salariés, reconversion professionnelle, demandeurs d’emploi...

e Autres dispositifs :

» Plan de développement des compétences, compte personnel de formation...
« Public en situation de handicap:

« Nous contacter pour vous accompagner et évaluer votre accessibilité

ORGANISATION

N

ORGANISATION

Apprenti : 1 semaine en site de formation / 2 ou 3 semaines en entreprise

Les autres actions de formation : rythme de I'alternance convenu avec I'entreprise

EFFECTIF

Mini : 8 stagiaires par groupe

Maxi : 16 stagiaires par groupe

PERIODE D'ENTREE

« Septembre / Octobre
* nous contacter pour une entrée en cours d’année au 0 806 702 701

A/ coUT DE LA FORMATION

Apprenti : niveau de prise en charge déterminé par la branche dont reléve I'entreprise

Autres publics : nous contacter au 0 806 702 701



BTP CFA

Association régionale des CFA du BTP du Centre-Val de Loire

BTP CFA Centre-Val de Loire est le leader régional de la
formation dans le secteur du batiment. Forts d'une solide
expertise, nous proposons une offre diversifiée et adaptée aux
besoins du marché, avec des chiffres clés qui parlent d'eux-

&8
9 FILIERES DE
FORMATION

pour répondre aux
différentes exigences
de l'industrie

221
PERSONNES

en formations

continues au
31/12/2024

Q

CHARTRES
4 Rue Vlaminck, 28000 Chartres

mémes :

36 METIERS

accessibles, offrant une
large palette de
compétences et
d'opportunités

0

5 SITES DE
FORMATION

stratégiquement répartis
sur I'ensemble du
territoire Centre-Val de
Loire

NOS CAMPUS

Q

CHATEAUROUX

16 Avenue Jean Patureau
Francoeur, 36000 Chateauroux

(&

2651 APPRENANTS

formés, qui deviennent les
professionnels compétents de
demain au 31/12/2024

w
79% DE REUSSITE

aux examens lors de la
session 2023, témoignant de
la qualité de notre pédagogie

0

SAINT-PIERRE-DES-
CORPS

106 Rue Marcel Cachin, 37700
Saint-Pierre-des-Corps
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BLOIS ORLEANS
34 Rue Bernard Darada, 41000 Blois 79 Rue du Petit Pont, 45000 Orléans

I/ 4 ]
PedagOg Ie Les formations se déroulent dans des ateliers équipés de matériel
professionnel et dans des salles dotées de supports numériques (e-

I n n ova nte et Learning). Vous bénéficiez d'un accompagnement personnalisé par
e n cad reme nt des formateurs expérimentés du secteur et des chargés de relations

entreprises pour assurer votre insertion professionnelle sur le marché

de qualité du travail.

. 0806702701

5 sites et 1 antenne en région

Q

’ REJOIGNEZ-NOUS ! Centre-Val de Loire
=

¥% contact@btpcfa-cvdl.fr
BTP CFA BTP Centre-Val de Loire
CENTRE-VAL DE LOIRE Votre partenaire formation de confiance 'f X in o

Association régionale des CFA du BIP du Centre-Val de Loire

d
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https://www.facebook.com/BTPCFACENTRE
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