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Présentation succinte du métier . .
@ informations
Le canalisateur construit, sous la responsabilit¢ du chef de

chantier, des réseaux humides enterrés. Il peut s'agir de

réseaux gravitaires de deux natures : des collecteurs, CODE RNCP : 38078
branchements et avaloirs pour I'évacuation des eaux de pluie,

et des collecteurs et branchements pour I'évacuation des eaux PUBLIC CONCERNE
usées. Il peut également étre question de réseaux sous Jeunes sans entreprise ayant un projet

pression pour I'adduction d'eau potable (AEP).

Métier(s) auxquels conduit la formation
« Poseur de canalisations ou poseur en canalisation

o Canalisateur

Objectifs généraux de la formation

« Obtenir la certification préparée

« Etre capable d'installer la signalisation temporaire et les protections collectives
pour sécuriser le chantier

» Etre capable de procéder au repérage et au piquetage des réseaux et ouvrages
existants sur I'emprise du chantier a I'aide des plans des réseaux et des
observations du terrain

» Etre capable de réaliser I'implantation du projet avec du matériel de mesure et
matérialiser au sol les informations qui permettront d'ouvrir les tranchées en
intégrant la présence d'autres réseaux aériens et souterrains

« Etre capable de déposer les éléments de voirie et découper les couches
superficielles de chaussée

» Etre capable de réaliser la finition manuelle du terrassement
« Etre capable d'assembler les tuyaux dans le cas d'adduction d'eau
» Etre capable de réaliser des dallages en béton

Programme de la formation

Combinaison de connaissances et d’acquisition de compétences professionnelles, de
connaissances en matiere de santé et sécurité professionnelles et de connaissances
générales associées aux connaissances professionnelles

Connaissances et acquisition de compétences professionnelles dans les
domaines de :

« Réaliser les travaux de préparation et de réfection d'un chantier de canalisations
enterrées

o Construire un réseau d'assainissement en travaux publics
« Construire un réseau d'adduction d'eau potable en travaux publics

« Chacune de ces compétences permettent d'obtenir un Certificat de Compétence
Professionnelle

Connaissances en matiére de santé et sécurité professionnelles :

» Sauveteur et Secouriste du Travail (SST)
» Prévention des risques liés a I'Activité Professionnelle (PRAP)

» Travail en hauteur sur échafaudage de pied (R408)

d'apprentissage
Apprenti

Contrat de professionnalisation

Tous Publics (salarié, demandeur
d'emploi, reconversion professionnelle)

CONDITIONS D'ACCESSIBILITE
Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap

CONDITIONS D'ACCES

Etre salarié d'une entreprise dont
I'activité est celle de la qualification
préparée

Toute personne ayant un projet de
formation dans le BTP

PREREQUIS

Débutant. Etre & l'aise avec les
fondamentaux, lire, écrire et compter.
Pas de contre-indication médicale pour
I'exercice du métier

DUREE
Standard : 6 mois - 280h

Possibilité d'adaptation en fonction des
connaissances et compétences a l'entrée
en formation, pour tous les publics

ORGANISATION DE LA FORMATION
Apprenti : 1 semaine en site de formation
/ 2 ou 3 semaines en entreprise

Les autres actions de formation : rythme
de l'alternance convenu avec l'entreprise

EFFECTIF
Mini : 8 stagiaires par groupe

Maxi : 16 stagiaire par groupe

PERIODE D'ENTREE EN FORMATION
Entrée permanente

Nous contacter pour une entrée en cours
d'année



https://btpcfa-cvdl.fr/
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Constructys CCCA-BTP

VoUs partanairs compdtences

» Risques électriques

« Celles-ci permettent I'obtention de certificat, d'habilitation ou attestation

Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques:

» Apports théoriques

* Mises en situation pratique en atelier

« Autoformation en Centre de Ressources ou sur une plateforme de formation en
ligne (e-Learning)

* Retours d'expérience
« Travaux collaboratifs

Outils et moyens techniques:
Salles de formation équipées de PC/tablettes et vidéoprojecteur

Atelier :

» Postes individuels et/ou collectifs
« Outillage individuel et/ou collectif
Plateforme LMS (e-Learning)

Moyens humains:

» Formateurs d'Enseignements Professionnels disposant d'une expérience de
terrain

» Responsable de Centre de Ressources et d'Aide a la Formation (CRAF)

« Promoteurs de Formations BTP - Chargés de Relations Entreprises

Modalités d'évaluation:
Certificateur: Ministere du Travail- date d'enregistrement le 27/09/2023

Questionnaire professionnel - Mise en situation professionnelle - Entretien final avec

le jury
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Travaux Publics

COUT DE LA FORMATION
Apprenti : niveau de prise en charge
déterminé par la branche dont reléve
I'entreprise

Autres publics : nous contacter

COMMENT TROUVER UN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

- Chaque campus dispose d’'une équipe
de conseillers jeunes vous
accompagnant dans vos recherches
d’apprentissage

- Connectez-vous sur Planet’'BTP

CONTACTS

Nos conseillers jeunes (CJ) et chargés
de relation entreprises (CRE) sont
joignables via le mail et téléphone
suivant :



