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pédagogique, responsable de formation,
ingénieur de formation

CONDITIONS D'ACCESSIBILITE

Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap, nos
locaux sont également accessibles aux
personnes a mobilité réduite. Pour mieux
VOUus accompagner, nous vous
proposons de prendre contact avec nos
référents handicap, ils étudieront avec
Objectifs généraux de la formation vous les possibilités d’adaptation.

» Collaborer au projet de formation et construire en équipe la stratégie de formation

Métier(s) auxquels conduit la formation

DUREE

« Participer a la construction des parcours individualisés des apprenants i
Nous consulter en fonction du parcours

« Conduire la formation dans un objectif de développement des compétences

» Gérer et reconnaitre les progressions individuelles et assurer le suivi des parcours SITE(S) DE FORMATION
Orléans

Programme de la formation
Combinaison de connaissances et d’acquisition de compétences professionnelles, de ORGANISATION DE LA FORMATION
connaissances en matiere de santé et sécurité professionnelles et de connaissances La formation se déroulera en alternance
générales associées aux connaissances professionnelles en centre et a distance
Connaissances et acquisition de compétences professionnelles dans les PERIODE D'ENTREE EN FORMATION
domaines de : entrée permanente
» Mobiliser son expertise technique et pédagogique dans I'élaboration d’un dispositif

d’individualisation des parcours coUT DE LA FORMATION
« Formaliser les modules d’une formation en compétences professionnelles Nous consulter en fonction du parcours

» Formaliser la stratégie du dispositif modulaire
COMMENT TROUVER UN CONTRAT

« Organiser, formaliser et faire évoluer, en équipe, le schéma opérationnel du D’APPRENTISSAGE

module - Chaque campus dispose d’une équipe
« Conduire un positionnement en vue d’individualiser les parcours de conseillers jeunes vous
» Créer, outiller (TIC) et organiser les situations d’apprentissage accompagnant dans vos recherches

d’apprentissage

« Etablir une relation pédagogique dans le cadre de parcours individualisés
- Connectez-vous sur Planet’BTP

« Evaluer et valider les compétences en fin de module

Modalités pédagogiques CONTACTS
Méthodes pédagogiques: Nos conseillers jeunes (CJ) et chargés
« Travail individuel au sein de I'éco-systéme Webdocumentaire + LMS, de relation entreprises (CRE) sont
. . - . joignables via le mail et téléphone

« Observations et mises en ceuvre en milieu de travail, suivant -
« Aateliers collectifs d’échanges de pratiques, lesquels permettront de confronter

son vécu et son expérience professionnels avec ses homologues en formation et Orléans:

d’améliorer sa pratique personnelle - CJ - recrutement45@btpcfa-cvdl.fr
Outils et moyens techniques: » CRE - contact45@btpcfa-cvdl.fr

» Formation a distance et en présentiel

Moyens humains:


https://btpcfa-cvdl.fr/
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Constructys e

VoUs partanairs compdtences

» La formation est assurée par un formateur du BTP CFA CENTRE disposant d'un
titre d'ingénieur de formation pour adultes

Modalités d'évaluation:

Chaque compétence sera évaluée par le formateur.

Le formateur consacrera 4 heures a la correction de chacun des projets rendus par
I'apprenant.

La certification prendra la forme d’une soutenance orale, devant un bindme de jurys
professionnels ; une épreuve au cours de laquelle le-la candidat-e fera une
présentation argumentée du dispositif individualisé mis en place au travers des 9
projets réalisés.

Le candidat fournira un dossier écrit présentant 'ensemble des 9 projets réalisés
correspondant aux 9 compétences d’'un spécialiste de l'individualisation des parcours
de formation.

Le candidat présentera oralement et a l'aide d’'un outil de communication la
réalisation d’'une formation modulaire puis répondra aux questions du jury.

Le jury pourra interroger le candidat sur les parties du dossier s'’il le souhaite afin
d’avoir des précisions ou des compléments d’information.
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