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SECOURISTE DU
TRAVAIL - LE MAINTIEN
ET LACTUALISATION © informations
DES COMPETENCES

La formation de Sauveteur Secouristes
du Travail s’adresse a tous les salariés

Présentation succinte du métier afin de répondre aux obligations du code

du travail.

Etre capable de /promouvoir la prévention des risques
professionnels, d’intervenir rapidement et efficacement face a
un accident que/la victime soit consciente ou non, d'apporter
son concours a’la rédaction du Document Unique dans le cadre
de I'évaluation des risques, et de faire remonter les informations
nécessaires’a son actualisation

CONDITIONS D'ACCESSIBILITE

Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap, nos
locaux sont également accessibles aux
personnes a mobilité réduite. Pour mieux
VOUus accompagner, nous vous
proposons de prendre contact avec nos
référents handicap, ils étudieront avec
vous les possibilités d’adaptation.

DUREE

zan g g 1 jour - 7 heures
Métier(s) auxquels conduit la formation J

SITE(S) DE FORMATION

Objectifs généraux de la formation Blois

« Etre capable de promouvoir la prévention des risques professionnels, d’intervenir Tours-Saint Pierre des Corps
rapidement et efficacement face a un accident que la victime soit consciente ou Chateauroux
non, d'apporter son concours a la rédaction du Document Unique dans le cadre de Chartres
I'évaluation des risques, et de faire remonter les informations nécessaires a son Orléans

actualisation
ORGANISATION DE LA FORMATION

Programme de la formation La formation se déroule en présenciel au
Combinaison de connaissances et d’acquisition de compétences professionnelles, de centre de formation
connaissances en matiere de santé et sécurité professionnelles et de connaissances
générales associées aux connaissances professionnelles EFFECTIF
Minimum : 4
Connaissances et acquisition de compétences professionnelles dans les Maximum : 10
domaines de :
« Etre capable de reconnaitre, suivant un ordre déterming, la présence des signes PERIODE D'ENTREE EN FORMATION
impliquant que la vie de la victime est menacée sur le site de Blois:

« Etre capable de transmettre aux secours appelés, ou a la personne choisie pour

1z . le 13 janvier 2023
alerter, les éléments du message, en respectant les consignes pour assurer une

transmission efficace le 14 avril 2023
« Etre capable de mettre en ceuvre 'action choisie en se référant a la technique
préconisée coUT DE LA FORMATION
« Etre capable de vérifier par observation, I'atteinte et la persistance du résultat 220 € par personne
attendu ainsi que I'évolution de I'état de la victime, jusqu’a la prise en charge de
celle-ci par les secours spécialisés COMMENT TROUVER UN CONTRAT

D’APPRENTISSAGE
- Chaque campus dispose d’'une équipe
de conseillers jeunes vous

» Etre capable d’appréhender les notions de base en matiére de prévention

» Etre capable de supprimer ou réduire les situations dangereuses

» Etre capable d’identifier qui informer en fonction de I'organisation de la prévention accompagnant dans vos recherches
de I'entreprise d’apprentissage
Modalités pédagogiques - Connectez-vous sur Planet'BTP

Méthodes pédagogiques:

« Apports théoriques CONTACTS

. o . ‘ Nos conseillers jeunes (CJ) et chargés
» Mises en situation pratique en atelier de relation entreprises (CRE) sont


https://btpcfa-cvdl.fr/

\

constructys CCCA-BTP

Vots partanairs compdtences

» Retours d’expérience
« Tavaux collaboratifs

Outils et moyens techniques:

« Supports de cours et travaux pratiques,

 Ateliers équipés pour la pratique du métier

« Salle informatique équipée de logiciels spécifiques,
« bureautique,

« internet et de vidéo projecteur

» Plateforme d’individualisation des parcours

Moyens humains:

» La formation est assurée par un formateur du BTP CFA CENTRE habilité INRS
DU RESEAU ASSURANCE MALADIE — RISQUES PROFESSIONNELS / INRS
disposant du titre de Formateur - SST

Modalités d'évaluation:

Deux épreuves certificatives finales

Epreuve certificative n°1 : Evaluation des compétences C3, C4 et C5 Lors d’une mise
en situation d’accident de travail simulée, tirée au sort, parmi les situations ayant
entrainé un accident de travail, préparées par le formateur, le candidat devra montrer
sa capacité a mettre en ceuvre des compétences lui permettant d’intervenir
efficacement face a la situation proposée.

Epreuve certificative n°2 : Evaluation des compétences, C6, C7 et C8 Le formateur
évaluera le candidat sur la méme situation d’accident de travail simulée qui aura servi
a évaluer ce dernier sur la 1ére épreuve. Pour cela, il questionnera a lissue de la
1ére épreuve, le candidat, au travers de questions courtes et simples permettant
d’évaluer les compétences retenues dans la grille de certification des compétences
du SST.

Un nouveau certificat SST est remis aux stagiaires ayant réussi aux 2 épreuves
certificatives (valable 24 mois)
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joignables via le mail et téléphone
suivant :

Blois:
* CJ - recrutement41@btpcfa-cvdl.fr
* CRE - contact41@btpcfa-cvdl.fr

Tours-Saint Pierre des Corps:
» CJ - recrutement37@btpcfa-cvdl.fr
* CRE - contact37@btpcfa-cvdl.fr

Chateauroux:
* CJ - recrutement36@btpcfa-cvdl.fr
* CRE - contact36@btpcfa-cvdl.fr

Chartres:
 CJ - recrutement28@btpcfa-cvdl.fr
* CRE - contact28@btpcfa-cvdl.fr

Orléans:
+ CJ - recrutement45@btpcfa-cvdl.fr
* CRE - contact45@btpcfa-cvdl.fr



