
Tous corps d'état

LICENCE MANAGEMENT
DE PROJET ET DE
TRAVAUX OPTION
MANAGEMENT DE
PROJET BIM
Présentation succinte du métier

La Licence Génie civil du Cnam a pour objectif de former des
cadres techniques dans le domaine du bâtiment et des travaux
publics. L'année de licence propose une diversification des
parcours pour répondre aux défis des transitions (numériques,
environnementales, organisationnelles…) et à l'évolution rapide
des métiers dans le très vaste domaine du BTP (ingénierie des
structures, des travaux publics, du bâtiment, économie de la
construction, BIM)

Retrouvez-nous sur btpcfa-cvdl.fr

 Métier(s) auxquels conduit la formation
- Conducteur de travaux BTP

- Chargé d'opération ou de projet BTP

- Chargé d'affaires BTP

- Maître d'œuvre BTP

- Responsable de programme immobilier

- Technicien études techniques BTP

- Technicien études de prix BTP

 Objectifs généraux de la formation
Former aux méthodologies et réglementations en vigueur dans la profession
des conducteurs de travaux capables de :

- sélectionner, interpréter, analyser et synthétiser les données d’un projet de
construction aux différents stades de son cycle de vie afin d’évaluer la faisabilité de
l’opération, les couts et les délais.

- concevoir et dimensionner des ouvrages de bâtiment ou de travaux publics
afin d’établir de répondre au cahier des charges du projet de BTP.

- établir des notes de calcul, des schémas techniques, des plans ou des maquettes
en respectant les normes afin de communiquer aux différents acteurs du projet de
BTP les éléments techniques de conception et de dimensionnement des ouvrages et
des équipements.

- étudier les solutions techniques, les méthodes de construction, et les
plannings enveloppes et si nécessaire des variantes technico-économiques afin de
choisir les options techniques en phase de réponse à l’appel d’offre.

- établir les méthodes de construction, les plans de phasage, le
dimensionnement moyens de production, les plannings détaillés de production afin de

informations

CODE RNCP : 24536

PUBLIC CONCERNÉ
Apprenti

Contrat de professionnalisation

Tous Publics (salarié,
demandeur d’emploi, reconversion
professionnelle)

CONDITIONS D'ACCESSIBILITÉ
Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap, nos
locaux sont également accessibles aux
personnes à mobilité réduite. Pour mieux
vous accompagner, nous vous
proposons de prendre contact avec nos
référents handicap, ils étudieront avec
vous les possibilités d’adaptation.

CONDITIONS D'ACCÈS
Être salarié d’une entreprise
dont l’activité est celle de la
qualification préparée

Toute personne ayant un projet
de formation dans le BTP

PRÉREQUIS
BTS Fluides Energies Domotique option
Génie Climatique et Fluidique
BTS Management économique de la
construction
BTS Systèmes Constructifs Bois et
Habitat

DURÉE
1 an - 525 heures de formation

SITE(S) DE FORMATION
Blois

ORGANISATION DE LA FORMATION
Alternance : 3 semaines de stage toutes
les 3 semaines

rythme de l’alternance convenu avec
l’entreprise

EFFECTIF
MINI : 8 apprenants par groupe

MAXI : 14 apprenants par groupe

https://btpcfa-cvdl.fr/
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communiquer aux différents acteurs de la phase travaux les éléments techniques et
réglementaires de la préparation de chantier.

- mobiliser les notions de droit de la construction et des contrats de travaux afin
de sécuriser, à son niveau d’intervention, l’environnement juridique du projet de BTP.

- mobiliser les outils et méthodes de gestion de projet afin de respecter les objectifs
de coût, de délai et de qualité du projet de BTP sur son cycle de vie.

- piloter les études d’exécution et de synthèse, afin de communiquer aux
différents acteurs de la phase travaux les plans (les maquettes) et les plannings
d’exécution.

- dialoguer avec l’ensemble des intervenants techniques, financiers et juridiques
du projet afin d’assurer la mission d’ordonnancement, pilotage, coordination (OPC)

- appliquer les méthodologies BIM afin d’assurer l’échange des données
numériques entre les intervenants

- Modéliser les outils et les phasages en BIM.

- Planifier en BIM 4D à partir des modèles BIM 3D.

- Développer des routines de calcul automatique pour optimiser les méthodes
de production.

 Programme de la formation
Combinaison de connaissances et d’acquisition de compétences professionnelles, de
connaissances en matière de santé et sécurité professionnelles et de connaissances
générales associées aux connaissances professionnelles

Connaissances et acquisition de compétences professionnelles dans les
domaines de :
Identifier les principales familles de matériaux et leurs caractéristiques.

- Utiliser en autonomie des techniques courantes dans le domaine de la modélisation
et de la représentation technique.

- Mobiliser les bases du Dessin Assisté par Ordinateur (DAO) et de la
Conception Assistée par Ordinateur (CAO) et celles du calcul scientifique afin de
modéliser des structures simples en 2D et de les dimensionner sous sollicitations
simples.

- Utiliser en autonomie des techniques expérimentales courantes dans le domaine
du génie civil : pour l’étude des matériaux, pour les interactions sols - ouvrages,
pour l’aménagement, et pour les infrastructures.

Usages digitaux et numériques :

- Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique
pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en
interne et en externe

Positionnement vis-à-vis d'un champ professionnel :

- Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec
les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder.

- Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel
en fonction d’un contexte.

- Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Connaissances en matière de santé et sécurité professionnelles :
Identification d'un questionnement au sein d'un champ disciplinaire :

- Identifier le rôle et le champ d’application du génie civil dans tous les secteurs :
milieux naturels, milieux industriels, environnements urbains, etc.

- Identifier les différentes étapes et les acteurs d’une construction.

- Mobiliser des concepts et techniques pour résoudre des problèmes simples de
génie civil tels que résistance des matériaux, mécanique des solides, calculs de
structures, mécanique des fluides, thermique, acoustique…

PÉRIODE D'ENTRÉE EN FORMATION
Septembre / Octobre

COÛT DE LA FORMATION
Apprenti : niveau de prise en
charge déterminé par la branche dont
relève l’entreprise

Autres publics : nous contacter

COMMENT TROUVER UN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE
- Chaque campus dispose d’une équipe
de conseillers jeunes vous
accompagnant dans vos recherches
d’apprentissage
- Connectez-vous sur Planet’BTP

CONTACTS
Nos conseillers jeunes (CJ) et chargés
de relation entreprises (CRE) sont
joignables via le mail et téléphone
suivant : 
 
Blois:  
• CJ - recrutement41@btpcfa-cvdl.fr  
• CRE – contact41@btpcfa-cvdl.fr
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- Caractériser les modes constructifs utilisés au cours de l'histoire et leur impact sur
la performance énergétique des bâtiments et plus généralement sur leur durabilité.

- Utiliser la réglementation, les normes et les règles de sécurité.

Connaissances générales associées aux connaissances professionnelles :
Analyse d'un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires :

- Mobiliser les concepts fondamentaux de la physique et de la mécanique pour
analyser et appréhender les phénomènes physiques.

- Analyser des problématiques du génie civil et les traduire sous forme mathématique.

- Formuler un problème de génie civil avec ses conditions limites, l’aborder de
façon simple, le résoudre et conduire une analyse critique du résultat.

Mise en œuvre de méthodes et d'outils du champ disciplinaire :

- Valider un modèle par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux
et apprécier ses limites de validité.

- Traduire en langage de programmation des modèles mathématiques en relation
avec le génie civil (structure de l’ouvrage, équipements techniques et énergétiques).

Exploitation de données à des fins d'analyse :

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans
son domaine de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en
vue de leur exploitation.

- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

- Développer une argumentation avec esprit critique

Expression et communication écrites et orales :

- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la
langue française.- Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë,
dans au moins une langue étrangère

Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle :

- Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre
des initiatives.

- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de
responsabilité environnementale.

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au
service d’un projet.

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’auto-évaluer pour améliorer
sa pratique

 Modalités pédagogiques
Méthodes pédagogiques:
Il s’agit d’une formation « de terrain » faisant largement appel à l’expérience
professionnelle des enseignants, et valorisant à travers un mémoire de fin d’études
la période en entreprise. Réalisée en partenariat avec le tissu socio-économique
régional, cette licence garantit à la fois une prise en compte des réalités régionales et
une reconnaissance européenne à travers le grade Licence.

Modalités d'évaluation:
- Obtenir une moyenne générale pondérée des UE supérieure ou égale à 10/20. 

- Remplir les conditions d'expérience professionnelle et valider l'UA
d’expérience professionnelle avec une note supérieure ou égale à 10/20

- Valider l'UA de mémoire avec une note supérieure ou égale à 10/20


